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MỞ ĐẦU  

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Công tác cán bộ giữ vai trò đặc biệt quan trọng trong sự nghiệp cách 

mạng của Đảng và dân tộc ta; là “then chốt của then chốt” trong công tác xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng 

định: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, mọi đường lối, chủ trương của 

Đảng chỉ có thể được thực hiện thắng lợi thông qua đội ngũ cán bộ. Vì vậy, xây 

dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ 

luôn là yêu cầu có tính chiến lược, lâu dài đối với cách mạng Việt Nam. 

Công tác cán bộ là khâu quyết định trực tiếp đến chất lượng lãnh đạo, 

quản lý và hiệu lực vận hành của bộ máy nhà nước. Thông qua công tác cán 

bộ, đội ngũ cán bộ có phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực chuyên môn và 

uy tín được tuyển chọn, bố trí và sử dụng đúng đắn, qua đó bảo đảm cho hệ 

thống chính trị hoạt động thống nhất, trong sạch và vững mạnh. Ngược lại, 

nếu công tác cán bộ thiếu chặt chẽ, buông lỏng kiểm tra, giám sát trong các 

khâu đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ, sẽ tạo điều kiện cho 

tiêu cực nảy sinh, cho lạm dụng quyền lực, chạy chức, chạy quyền, hoặc để 

lọt vào bộ máy những cán bộ kém năng lực, thiếu trách nhiệm, suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Những sai lệch này không chỉ làm giảm 

hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo và quản lý của Đảng và Nhà nước, mà còn gây 

xói mòn niềm tin của Nhân dân, cản trở sự phát triển bền vững của đất nước 

và đe dọa sự tồn vong của chế độ. 

Trong bối cảnh hiện nay, đặc biệt trong bối cảnh phát triển kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế sâu rộng và những tác 

động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0, các biểu hiện tiêu cực 

trong công tác cán bộ nếu không được ngăn chặn kịp thời sẽ lan truyền 

nhanh, để lại hậu quả lâu dài và khó khắc phục. Do đó, phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ không chỉ là nhiệm vụ mang tính tình thế trước mắt, 

mà là yêu cầu tất yếu khách quan, vừa cấp bách, vừa có ý nghĩa chiến lược 

lâu dài đối với sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước. 

Trên phương diện lý luận, tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác 

cán bộ là bộ phận quan trọng, xuyên suốt trong toàn bộ di sản tư tưởng của 

Người. Trong đó, tư tưởng về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

thể hiện tầm nhìn chiến lược, nhân văn và khoa học, bao gồm các nội dung 

như: đề cao đạo đức cách mạng của người cán bộ; chống chủ nghĩa cá nhân; 

coi trọng kiểm tra, giám sát, tự phê bình và phê bình; gắn công tác cán bộ với 

sự giám sát của nhân dân. Tuy nhiên, cho đến nay, nhiều công trình nghiên 
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cứu mới dừng lại ở việc tiếp cận chung tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ, đạo 

đức cán bộ hoặc xây dựng đội ngũ cán bộ, mà chưa tập trung nghiên cứu một 

cách chuyên sâu, có hệ thống tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ. Việc làm rõ nội hàm, ý nghĩa lý luận, tính thời sự 

và khả năng vận dụng của tư tưởng này trong bối cảnh mới vì thế vẫn còn là 

khoảng trống cần được tiếp tục bổ sung và phát triển. 

Trên phương diện thực tiễn, Đảng Cộng sản Việt Nam trong những 

năm gần đây đã đặc biệt coi trọng nâng cao chất lượng công tác cán bộ. Đại 

hội XIV của Đảng nhấn mạnh: “Công tác cán bộ phải thực sự là "then chốt 

của then chốt": Chọn đúng người, giao đúng việc; đánh giá cán bộ bằng sản 

phẩm, bằng hiệu quả, bằng uy tín trong nhân dân”. Đẩy mạnh phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong đó công tác cán bộ được xác định là một 

khâu trọng tâm, nhạy cảm và dễ phát sinh tiêu cực cần được quan tâm, chú 

trọng. Nhiều nghị quyết, quy định của Đảng đã được ban hành nhằm siết chặt 

kỷ luật, kỷ cương trong công tác cán bộ; đồng thời xử lý nghiêm minh những 

vi phạm. Tuy nhiên, việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ vẫn còn những hạn chế, bất cập cả về nhận thức, cơ chế, 

phương thức tổ chức thực hiện và trách nhiệm của chủ thể thực hiện. Thực tế, 

vẫn còn tình trạng một bộ phận cán bộ tha hoá, biến chất, vi phạm kỷ luật 

đảng, vi phạm pháp luật, gây ra những hậu quả nghiêm trọng đã làm giảm sút 

lòng tin của nhân dân vào vai trò lãnh đạo của tổ chức đảng và đảng viên. 

Qua một số vụ án lớn cho thấy, việc xử lý vi phạm nghiêm minh, không có 

vùng cấm, không có ngoại lệ đã nảy sinh tâm lý e ngại, không dám quyết, 

không dám làm, sợ trách nhiệm, dẫn đến công việc chậm tiến độ, trì trệ, hoạt 

động của bộ máy kém hiệu quả. Nguyên nhân của những tình trạng nêu trên 

một phần là do công tác cán bộ bị buông lỏng, thiếu kiểm tra, giám sát chặt 

chẽ cho nên đánh giá cán bộ chưa đúng, bố trí cán bộ chưa phù hợp và không 

kịp thời phát hiện để ngăn chặn những biểu hiện suy thoái của cán bộ. Một số 

nơi còn có hiện tượng nội bộ bao che, dung túng cho nhau, xuê xoa trong 

đánh giá, xử lý cán bộ vi phạm. Việc lấy hiệu quả công tác làm thước đo 

đánh giá năng lực cán bộ chưa thực hiện nghiêm túc, tự phê bình và phê bình 

chưa thực chất, còn nể nang, né tránh, ngại va chạm, không kiên quyết thay 

thế những cán bộ không đủ năng lực, thiếu trách nhiệm, làm việc không hiệu 

quả… Trong đó có những tiêu cực về công tác cán bộ. Từ thực tiễn đó đòi 

hỏi cần làm rõ và sâu sắc hơn nữa tư tưởng Hồ Chí Minh - với tư cách là nền 

tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động của Đảng để soi sáng, định hướng 

và nâng cao hiệu quả phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt 

Nam hiện nay có ý nghĩa hết sức quan trọng. 



3 
 

 

Xuất phát từ những yêu cầu cấp bách cả về lý luận và thực tiễn, nghiên 

cứu sinh lựa chọn vấn đề “Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ và ý nghĩa đối với công tác cán bộ ở Việt Nam hiện 

nay” làm đề tài luận án tiến sĩ, chuyên ngành Chính trị học góp phần làm 

phong phú thêm nghiên cứu khoa học phục vụ công tác cán bộ và xây dựng 

đội ngũ cán bộ các cấp trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển đất 

nước trong giai đoạn mới. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Luận án làm rõ nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ, từ đó phân tích ý nghĩa lý luận và thực tiễn của tư 

tưởng này đối với phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam 

hiện nay và đề xuất một số giải pháp phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ thời gian tới.  

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để hiện thực hóa mục đích trên, luận án xác định các nhiệm vụ nghiên 

cứu cơ bản như sau: 

Một là, tổng quan những công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài 

luận án, chỉ ra khoảng trống trong nghiên cứu và những vấn đề luận án lựa 

chọn nghiên cứu. 

Hai là,, hệ thống hóa, luận giải cơ sở lý luận về phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ và cơ sở hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh về 

vấn đề này. 

Ba là,, phân tích, làm rõ nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Bốn là, khái quát bối cảnh và thực tiễn phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay, qua đó làm rõ ý nghĩa của tư tưởng Hồ 

Chí Minh và đề xuất một số giải pháp phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ thời gian tới. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của luận án là tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Luận án tập trung nghiên cứu nội dung và ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, tiếp cận từ góc độ 

chính trị học, với trọng tâm là phòng, chống tiêu cực trong các khâu của công 
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tác cán bộ. Luận án không đi sâu vào phòng, chống tham nhũng, bởi đây là 

lĩnh vực đã được nhận diện, quy định và chế tài tương đối rõ ràng trong hệ 

thống pháp luật hiện hành. Trong khi đó, tiêu cực có nhiều hình thức, trạng 

thái không dễ xác định và điều chỉnh bằng pháp luật. Việc giới hạn phạm vi 

nghiên cứu nhằm tập trung làm rõ bản chất chính trị của tiêu cực trong công 

tác cán bộ với tư cách là biểu hiện của sự tha hoá quyền lực. 

- Phạm vi thời gian: Luận án tập trung nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ (từ sau Cách mạng 

Tháng Tám năm 1945 đến năm 1969) và ý nghĩa đối với Việt Nam hiện nay 

(từ Đại hội XIII đến nay) khi Đảng ta gắn công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng với xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện; các 

đề xuất giải pháp cho phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ có giá trị 

đến năm 2030, tầm nhìn 2045. 

- Phạm vi không gian: tập trung nghiên cứu ở Việt Nam. 

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án được xây dựng trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin 

về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ và đường lối, quan điểm của 

Đảng Cộng sản Việt Nam về xây dựng đội ngũ cán bộ và phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ. Ngoài ra, luận án có tham khảo có chọn lọc một 

số lý thuyết về quyền lực và kiểm soát quyền lực hiện đại nhằm làm rõ hơn 

tính khoa học, tính đặc sắc và giá trị của tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ trong bối cảnh hiện nay.  

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án vận dụng phối hợp nhiều phương pháp nghiên cứu của ngành 

chính trị học, bảo đảm sự kết hợp giữa phương pháp luận trừu tượng hóa 

khoa học của chính trị học và các phương pháp cụ thể trong phân tích lý 

luận và thực tiễn. Các phương pháp được sử dụng bao gồm; Phương pháp 

trừu tượng hóa khoa học; Phương pháp phân tích - tổng hợp; Phương pháp 

lôgic - lịch sử; Phương pháp thống kê và so sánh; Phương pháp chuyên gia; 

Phương pháp dự báo. 

5. Đóng góp mới về mặt khoa học của luận án   

Thứ nhất, luận án xây dựng và hệ thống hóa những vấn đề lý luận về 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ theo cách tiếp cận chính trị học 

gắn trực tiếp với các khâu của công tác cán bộ. Cách tiếp cận này giúp 

chuyên biệt hóa vấn đề phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, khắc 

phục tình trạng nghiên cứu còn chung chung, chưa đi sâu vào các khâu cụ thể 

của công tác cán bộ.  
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Thứ hai, luận án làm rõ một cách có hệ thống tư tưởng Hồ Chí Minh 

về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, đặc biệt chỉ ra và luận 

giải 05 phương thức phòng, chống tiêu cực mang tính nhất quán trong tư 

tưởng của Người. Đây là đóng góp mới về mặt nội dung, góp phần bổ 

sung và làm sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ từ góc độ 

phòng, chống tiêu cực.  

Thứ ba, luận án chỉ ra một số ý nghĩa lý luận và thực tiễn hiện nay của 

tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, qua 

đó khẳng định tư tưởng của Người không chỉ là di sản lịch sử mà còn là cơ 

sở khoa học quan trọng cho việc kiểm soát quyền lực, hoàn thiện thể chế và 

nâng cao hiệu quả công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay.  

Thứ tư, luận án đề xuất 06 gợi mở mang tính định hướng nhằm nâng 

cao hiệu quả phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam hiện 

nay, góp phần làm rõ khả năng vận dụng, phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 

Minh trong điều kiện mới. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của đề tài 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

Luận án góp phần làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ như nội hàm các khái niệm tiêu cực; những 

biểu hiện tiêu cực trong công tác cán bộ; phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ; tầm quan trọng của phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Luận án góp phần làm rõ nội dung, giá trị, ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay, 

góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, 

hướng tới góp phần thực hiện tốt những quyết sách chiến lược của Đảng ta 

trong kỷ nguyên phát triển mới. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

Kết quả nghiên cứu của luận án góp phần khẳng định, lan tỏa nội dung, 

giá trị, ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Kết quả nghiên cứu của luận án cũng cung cấp cơ sở khoa học, lý luận 

cho việc phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay. 

Luận án có thể là tài liệu nghiên cứu, tham khảo cho cán bộ, giảng 

viên, học viên các ngành Chính trị học, Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà 

nước, Hồ Chí Minh học… và những ai quan tâm đến những vấn đề có liên 

quan đến đề tài luận án. 

7. Bố cục của luận án 

Ngoài mở đầu, kết luận, công trình khoa học đã công bố của tác giả liên 

quan đến luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án án bao 

gồm 4 chương, 11 tiết 
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Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU 

1.1. TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ 

TÀI LUẬN ÁN 

1.1.1. Những công trình nghiên cứu liên quan đến phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ  

* Những công trình nghiên cứu phòng, chống tiêu cựu trong công tác 

cán bộ ở một số nước trên thế giới  

Một số nghiên cứu quốc tế, đặc biệt là ở khu vực châu Á (Trung Quốc, 

Singapore), đã cung cấp cho tác giả nhiều kinh nghiệm có giá trị thực tiễn về 

cải cách nền công vụ, cũng như thiết lập cơ chế phòng ngừa tiêu cực trong khu 

vực công. 

Ngoài ra, có một số công trình của các tác giả Việt Nam đã tổng hợp 

kinh nghiệm quốc tế về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và rút ra gợi mở 

cho Việt Nam. Tiêu biểu, tác giả Cao Văn Thống (2023) cho rằng tham nhũng 

là hiểm họa toàn cầu, nhấn mạnh các nhóm giải pháp: giáo dục công chúng, 

hoàn thiện pháp luật, công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình, kiểm 

soát xung đột lợi ích, phát huy vai trò nhân dân và truyền thông. Tác giả cũng 

phân tích kinh nghiệm Trung Quốc với cách tiếp cận “trị cả gốc lẫn ngọn”, 

chuyển từ xử lý sang phòng ngừa, kết hợp pháp trị và đức trị, tăng cường giám 

sát trước. Bên cạnh đó, các tác giả Trịnh Thị Xuyến và Vũ Quỳnh Phương 

(2023) so sánh Đức và Trung Quốc trong phòng, chống tiêu cực công tác cán 

bộ, nổi bật là thiết kế quy trình lựa chọn minh bạch, cơ chế giám sát và kiểm 

soát quyền lực. Từ đó, các tác giả gợi mở cho Việt Nam: hoàn thiện thẩm 

quyền, trách nhiệm người đứng đầu, cụ thể hóa tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá, 

đẩy mạnh chuyển đổi số để tăng minh bạch dữ liệu nhân sự và thực thi nghiêm 

kỷ luật, kỷ cương trong công tác cán bộ. 

* Những công trình nghiên cứu về phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ ở Việt Nam. 

Những năm qua, nghiên cứu về phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ khá phong phú, tiếp cận từ xây dựng, chỉnh đốn Đảng đến kiểm soát 

quyền lực và cơ chế phòng ngừa. Tiêu biểu là các công trình của tác giả Phạm 

Thị Thanh Trà (2022), Cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng (2023)… các công 

trình tiêu biểu hệ thống hóa nền tảng tư tưởng và chủ trương của Đảng, đồng 

thời phân tích thực trạng suy thoái, tham nhũng, tiêu cực và nguyên nhân phát 
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sinh trong bộ máy. Nhiều nghiên cứu nhấn mạnh kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

Đảng và trách nhiệm người đứng đầu như trục kiểm soát quyền lực then chốt; 

đề xuất nhóm giải pháp “xây” đạo đức, văn hóa liêm chính gắn với “chống” 

bằng pháp luật, chế tài nghiêm minh. Nhìn chung, hệ thống nghiên cứu vừa 

cung cấp cơ sở lý luận, vừa gợi mở giải pháp thực tiễn cho nâng cao hiệu quả 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ hiện nay. 

1.1.2. Những công trình nghiên cứu tƣ tƣởng Hồ Chí Minh về 

phòng, chống tiêu cực và phòng chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Công trình Chủ tịch Hồ Chí Minh với công tác xây dựng Đảng trong 

sạch, vững mạnh (2006) coi tham ô, quan liêu, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân là 

những biểu hiện của sự tha hóa quyền lực, được Người xác định là “giặc nội 

xâm”. Nhiều nghiên cứu: Luận án tiến sĩ Chính trị học “Tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tham ô, lãng phí, quan liêu: Nội dung và giá trị” của 

Nguyễn Ngọc Anh (2018), Công trình Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tham ô, lãng phí, quan liêu - Giá trị lý luận và thực tiễn của tác giả 

Phùng Thanh và Bùi Văn Mạnh (2019)… đã hệ thống hóa nội dung tư tưởng 

Hồ Chí Minh về bản chất, nguyên nhân, tác hại và biểu hiện của tiêu cực trong 

đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đồng thời, các công trình làm rõ những giải pháp 

căn bản như giáo dục đạo đức cách mạng, nêu gương, thực hành dân chủ, 

kiểm soát quyền lực, tự phê bình và phê bình. Một số nghiên cứu tiếp cận tư 

tưởng Hồ Chí Minh từ góc độ xây dựng, chỉnh đốn Đảng: Công trình Tư 

tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và sự vận dụng trong xây 

dựng Đảng về đạo đức hiện nay của Cố Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu (2019), 

Một số vấn đề về xây dựng Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh của tác giả Mạch 

Quang Thắng (2020)… các công trình gần đây khẳng định giá trị lý luận và ý 

nghĩa thực tiễn bền vững của tư tưởng Hồ Chí Minh trong bối cảnh hiện nay. 

Tuy nhiên, phần lớn nghiên cứu còn tập trung vào tham nhũng, quan liêu nói 

chung. Nghiên cứu chuyên sâu, hệ thống về phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh vẫn còn hạn chế. 

1.1.3. Những công trình nghiên cứu tƣ tƣởng Hồ Chí Minh về 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ đối với công tác cán bộ ở 

Việt Nam hiện nay 

Nhiều công trình đã tiếp cận ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh trong phòng, 

chống tiêu cực ở những góc độ khác nhau. Công trình của các tác giả Bùi Đình 

Phong, Phạm Ngọc Anh (2006) làm rõ quá trình Đảng vận dụng và phát triển 

tư tưởng Hồ Chí Minh trong xây dựng Đảng, nhấn mạnh sự phát triển nhận 
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thức của Đảng về tư tưởng Hồ Chí Minh như một hệ thống lý luận. Các bài 

viết của các tác giả Bùi Trường Giang (2020), Văn Thị Thanh Mai và Phạm 

Thị Minh Tính (2020) phân tích vai trò của công tác tư tưởng trong xây dựng 

Đảng, chỉ ra giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh đối với nâng cao sức chiến đấu, 

ngăn ngừa suy thoái và củng cố nền tảng tư tưởng của Đảng. Tác giả Nguyễn 

Thanh Dung (2022) khai thác tư tưởng Hồ Chí Minh trong đấu tranh chống 

giáo điều, nhấn mạnh yêu cầu thống nhất lý luận, thực tiễn và đổi mới tư duy. 

Bài viết của tác giả Ngô Văn Minh (2023) hệ thống các biểu hiện tiêu cực theo 

chỉ dẫn của Hồ Chí Minh và khẳng định chủ nghĩa cá nhân là “gốc” của suy 

thoái, từ đó đề xuất biện pháp phòng, chống tiêu cực phù hợp hiện nay. Tác 

giả Nguyễn Thị Liên (2023) làm rõ tính chất “giặc nội xâm” của tham nhũng, 

tiêu cực trong tư tưởng Hồ Chí Minh và rút ra ý nghĩa đối với xây dựng Đảng 

và hệ thống chính trị. Bài viết của tác giả Lê Thị Chiên (2023) bổ sung góc 

nhìn về phong cách nêu gương. Nhìn chung, các công trình trên đã khẳng định 

giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc của tư tưởng Hồ Chí Minh trong phòng, 

chống tiêu cực, đồng thời cung cấp nhiều gợi mở quan trọng cho việc nghiên 

cứu ý nghĩa tư tưởng của Người đối với công tác cán bộ hiện nay. 

1.2. KHÁI QUÁT KẾT QUẢ CỦA NHỮNG CÔNG TRÌNH NGHIÊN 

CỨU ĐÃ TỔNG QUAN VÀ KHOẢNG TRỐNG TRONG NGHIÊN CỨU  

1.2.1. Khái quát kết quả của những công trình nghiên cứu đã 

tổng quan 

Qua tổng quan những công trình nghiên cứu có thể khái quát kết quả đã 

được nghiên cứu như sau:  

Một là, về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. Hầu hết các 

công trình được chọn tổng quan đều cho rằng cán bộ, công tác cán bộ là những 

nội dung trọng yếu trong công tác xây dựng hệ thống chính trị ở Việt Nam. Do 

những nguyên nhân khách quan và chủ quan mà xuất hiện những biểu hiện 

tiêu cực trong công tác cán bộ, gây hậu quả nghiêm trọng đến hệ thống chính 

trị, làm suy giảm niềm tin của nhân dân vào công tác cán bộ. Do đó, phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ là nhiệm vụ rất quan trọng. 

Hai là, về nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ như các biểu hiện tiêu cực, nguyên nhân, giải pháp 

phòng, chống tiêu cực. Ở góc độ này, các công trình gợi mở cho nghiên cứu 

sinh những vấn đề lý luận về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 
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Ba là, về ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ đối với công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay. Nhiều công 

trình khẳng định, tư tưởng Hồ Chí Minh cung cấp thế giới quan và phương 

pháp luận quan trọng để nhận diện các biểu hiện tiêu cực trong công tác cán 

bộ và cách thức phòng, chống. 

Bốn là, về tình trạng tiêu cực của cán bộ, đảng viên thời gian qua và tầm 

quan trọng của công tác phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, những 

kết quả đạt được cũng như những hạn chế còn tồn tại. Ở góc độ này, những 

công trình gợi mở cho nghiên cứu sinh nhiều vấn đề về thực tiễn công tác 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam. 

Năm là, về những gợi mở để nâng cao hiệu quả phòng, chống tiêu cực ở 

Việt Nam hiện nay. Một số công trình đưa ra các định hướng, đề xuất các giải 

pháp tăng cường phòng, chống tiêu cực ở Việt Nam… có ý nghĩa tham khảo 

nhất định với luận án khi đưa ra những gợi mở phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ từ vận dụng ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh. 

1.2.2. Những khoảng trống trong nghiên cứu 

Một là, lý luận đối với phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. Lý 

luận về tiêu cực trong công tác cán bộ vẫn chưa được bàn luận sâu và hệ 

thống hóa một cách toàn diện. Việc lý giải vì sao tiêu cực trong công tác cán 

bộ vẫn tồn tại dù hệ thống chính trị đã có nhiều nỗ lực phòng, chống, hay vì 

sao các biện pháp phòng, chống chưa đạt hiệu quả mong muốn, vẫn chưa 

được luận giải thoả đáng. 

Hai là, về nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh đối với tiêu cực trong công 

tác cán bộ. Phần lớn các công trình hiện nay mới chỉ tập trung vào tư tưởng 

Hồ Chí Minh về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân mà 

chưa tiếp cận vấn đề tiêu cực trong công tác cán bộ một cách hệ thống dưới 

góc độ của chính trị học, chưa đi vào các lý giải cụ thể về nội dung, phương 

thức phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. Đây chính là khoảng trống 

về lý luận mà luận án có thể khai thác. 

Ba là, trong việc lý giải ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ đối với công tác cán bộ hiện nay, các công trình 

trước đây chủ yếu khẳng định ý nghĩa của tư tưởng Hồ Chí Minh đối với 

phòng, chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, mà chưa làm rõ ý nghĩa của tư 

tưởng Hồ Chí Minh đối với phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, nhất 
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là trong điều kiện hiện nay. Đây là cơ sở để luận án làm rõ vai trò định hướng 

của tư tưởng Hồ Chí Minh trong đời sống chính trị hiện nay. 

Bốn là, trong bối cảnh hiện nay, khi Đảng ta đẩy mạnh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, đồng thời thực hiện sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy và 

đổi mới công tác cán bộ, thì vấn đề tiêu cực phát sinh với những biểu hiện 

mới, phức tạp và tinh vi hơn. Đây là khoảng trống vừa mang tính lý luận vừa 

mang tính thực tiễn cần phải bố sung, nghiên cứu. 

1.3. NHỮNG VẤN ĐỀ LUẬN ÁN LỰA CHỌN NGHIÊN CỨU  

Một là, những vấn đề lý luận về phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ như: làm rõ nội hàm các khái niệm có liên quan trực tiếp đến đề tài 

luận án; các biểu hiện của tiêu cực trong công tác cán bộ và sự cần thiết, tầm 

quan trọng của phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ.  

Hai là, cơ sở hình thành, nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ gồm: các biểu hiện tiêu cực trong công 

tác cán bộ, tác hại của tiêu cực và cách thức phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ thông qua việc khảo cứu một số tác phẩm tiêu biểu của Người được 

viết trong những thời điểm quan trọng và những hành động thực tiễn.  

Ba là, ý nghĩa tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ hiện nay thông qua việc làm rõ bối cảnh tình hình, những vấn 

đề đặt ra trong phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. Đồng thời, đề 

xuất những giải pháp cho phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt 

Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Tiểu kết chƣơng 1 

Trên cơ sở kế thừa kết quả của những công trình nghiên cứu đã công bố 

trước đó; đồng thời xuất phát từ những khoảng trống về lý luận, những vấn đề 

mới đặt ra từ thực tiễn, nghiên cứu sinh đi sâu nghiên cứu vấn đề tư tưởng Hồ 

Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ và ý nghĩa đối với 

công tác cán bộ ở Việt Nam. Công trình có ý nghĩa lý luận và thực tiễn thiết 

thực trong bối cảnh Đảng ta đang tiếp tục đẩy mạnh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực để xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng 

trong sạch, vững mạnh, tạo nền tảng vững chắc để đất nước bước vào giai 

đoạn phát triển mới. 
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Chƣơng 2 

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC 

TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ CƠ SỞ HÌNH THÀNH 

TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC 

TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

2.1. NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC 

TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ  

2.1.1. Công tác cán bộ và tiêu cực trong công tác cán bộ 

2.1.1.1. Cán bộ, công tác cán bộ 

Khái niệm cán bộ 

Kế thừa có chọn lọc các quan điểm lý luận trong nước, quy định của 

pháp luật Việt Nam và kinh nghiệm quốc tế, theo quan điểm tiếp cận của luận 

án, cán bộ và công tác cán bộ được hiểu như sau:  

Cán bộ là người được bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức 

danh theo nhiệm kỳ trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - 

xã hội, trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước; thực thi quyền 

lực chính trị và công vụ theo quy định của pháp luật, dưới sự lãnh đạo của 

Đảng, có trách nhiệm nêu gương, giữ gìn đạo đức công vụ, gắn bó mật thiết 

với Nhân dân, chịu sự giám sát của tổ chức và của Nhân dân. 

Công tác cán bộ là toàn bộ các chủ trương, đường lối, chính sách, quy 

định và hệ thống các công việc, nhiệm vụ, phương tiện, nguồn lực của Đảng 

nhằm lãnh đạo, chỉ đạo, xây dựng, quản lý và phát huy cao nhất năng lực của 

đội ngũ cán bộ trong cả hệ thống chính trị. 

Tầm quan trọng của công tác cán bộ 

 C.Mác và Ph.Ăngghen là những người đặt nền móng cho sự phát triển 

lý luận và thực tiễn về công tác cán bộ của giai cấp vô sản.  

V.I.Lênin, người kế thừa và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác. Ngay từ 

đầu thế kỷ XX, ngay sau khi Cách mạng Tháng Mười Nga thành công, 

V.I.Lênin đã đưa ra những chỉ dẫn rất cụ thể về cán bộ và công tác cán bộ, 

những yêu cầu cụ thể về tiêu chuẩn đối với cán bộ lãnh đạo khi đánh giá cũng 

như lúc lựa chọn, bố trí họ. 

2.1.1.2. Tiêu cực trong công tác cán bộ 

Theo cách tiếp cận của luận án: Tiêu cực là những hành vi không lành 

mạnh, không đúng chuẩn mực, có tác động và gây ảnh hưởng xấu đến con 

người và môi trường xung quanh, đồng thời cản trở sự phát triển của xã hội. 
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Từ các khái niệm đã trình bày ở trên bao gồm công tác cán bộ, tiêu cực, 

có thể hiểu: Tiêu cực trong công tác cán bộ là những hành vi lệch chuẩn, 

không lành mạnh trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện của 

các cấp có thẩm quyền trong công tác cán bộ, làm cản trở sự phát triển của 

cán bộ nói riêng và công tác cán bộ nói chung. 

Trong phạm vi nghiên cứu, luận án tập trung làm rõ các biểu hiện tiêu 

cực nảy sinh trong quá trình thực thi quyền lực của công tác cán bộ, coi đây 

là những hiện tượng không thể quy định và xử lý triệt để chỉ bằng pháp luật, 

nhưng lại tác động trực tiếp, sâu sắc đến tính liêm chính, hiệu lực và uy tín 

của hệ thống chính trị. 

Có thể nhận diện một số dạng tiêu cực trong công tác cán bộ sau: Một là, 

bè phái, cục bộ; Hai là, bao che, nể nang, né tránh; Ba là, “tư duy nhiệm kỳ”; 

Bốn là, thiếu khách quan, minh bạch trong công tác cán bộ; Năm là, hình thức 

hóa trong kiểm tra, giám sát, buông lỏng quản lý cán bộ.  

2.1.2. Phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

2.1.2.1. Khái niệm phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ là những biện pháp, cách 

thức mà các chủ thể quyền lực đưa ra để phòng ngừa, ngăn chặn, xử lý 

những biểu hiện tiêu cực trong công tác cán bộ, góp phần xây dựng đội ngũ 

cán bộ đáp ứng tốt yêu cầu của thực tiễn và xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh.  

2.1.2.2. Sự cần thiết phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Một là, xuất phát từ tác hại của tiêu cực trong công tác cán bộ.  

Hai là, xuất phát từ yêu cầu ngày càng cao của Đảng đối với công tác 

cán bộ.  

Ba là, xuất phát từ yêu cầu xây dựng hệ thống chính trị tinh, gọn, mạnh, 

hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.  

2.1.3. Chủ thể, đối tƣợng, nội dung và phƣơng thức phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ 

2.1.3.1. Chủ thể phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Các Đảng chính trị: chủ thể nắm quyền lực chính trị, quyền lực Nhà 

nước, uỷ quyền về giám sát, kiểm soát quyền lực.  

Nhà nước: chủ thể thể chế hóa và tổ chức thực thi.  

Các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân: chủ thể giám sát, phản biện 

và đồng hành.  

Mỗi cán bộ, đảng viên: chủ thể tự giác và trực tiếp 
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2.1.3.2. Đối tượng phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Tiêu cực trong công tác cán bộ hình thành và vận hành thông qua sự 

tương tác giữa ba nhóm: nhóm nắm giữ quyền lực, nhóm mong muốn quyền 

lực và nhóm trung gian kết nối. Việc phòng, chống tiêu cực trong công tác cán 

bộ chỉ hiệu quả khi kiểm soát đồng thời cả ba nhóm này. 

2.1.3.3. Nội dung phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Thứ nhất, xây dựng các chuẩn mực, cơ chế, quy định phòng, chống tiêu 

cực và kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ.  

Thứ hai, nhận diện và đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực trong công tác 

cán bộ.  

Thứ ba, kiểm tra, giám sát và xử lý các vi phạm tiêu cực trong công 

tác cán bộ. 

2.1.3.4. Phương thức phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Môt là, giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng.  

Hai là, tuyên truyền, thuyết phục. 

Ba là, phương thức thưởng - phạt. 

Bốn là, nêu gương của lãnh đạo, người đứng đầu.  

Năm là, giám sát của nhân dân, các đoàn thể, của Đảng và Nhà nước.  

2.2. KHÁI NIỆM, CƠ SỞ HÌNH THÀNH TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH 

VỀ PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ  

2.2.1. Khái niệm tƣ tƣởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

là hệ thống quan điểm toàn diện và nhất quán của Hồ Chí Minh về việc 

phòng ngừa, ngăn chặn và xử lý tiêu cực trong toàn bộ các khâu của công 

tác cán bộ, nhằm bảo đảm công tác cán bộ được thực hiện đúng nguyên tắc, 

vì lợi ích của nhân dân và sự nghiệp cách mạng. 

2.2.2.1. Cơ sở tư tưởng, lý luận 

* Tư tưởng chính trị Việt Nam với việc hình thành tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Trong tiến trình dựng nước và giữ nước, các triều đại phong kiến Việt 

Nam luôn nhận thức sâu sắc rằng sự thịnh suy của quốc gia phụ thuộc trước 

hết vào phẩm chất và năng lực của đội ngũ quan lại. Vì vậy, cùng với việc 

củng cố quyền lực chính trị, các triều đại luôn quan tâm xây dựng cơ chế 

tuyển chọn, sử dụng và kiểm soát quan lại nhằm phòng ngừa tha hóa quyền 

lực, bảo đảm sự trong sạch, hiệu quả của bộ máy nhà nước. 
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* Tinh hoa văn hoá nhân loại với việc hình thành tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Những tư tưởng phương Đông 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

được hình thành trên nền tảng tiếp thu có chọn lọc tinh hoa tư tưởng phương 

Đông. Hồ Chí Minh kế thừa tư tưởng đức trị của Nho giáo. Người tiếp thu tư 

tưởng thượng tôn pháp luật và xây dựng Nhà nước pháp quyền nghiêm minh 

của Pháp gia. Từ Phật giáo, Người tiếp thu tinh thần từ bi, liêm khiết, tu tâm 

dưỡng tính, làm nền tảng cho nêu gương, tự phê bình và phê bình. Sự kết hợp 

hài hòa giữa đức trị, pháp trị và tu dưỡng đạo đức tạo nên hệ tư tưởng toàn 

diện của Hồ Chí Minh trong phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Những tư tưởng phương Tây  

Tư tưởng chính trị, pháp lý phương Tây với các giá trị về nhà nước phân 

quyền, pháp quyền và quyền con người đã tạo nên bước tiến lớn trong lịch sử 

nhân loại. Hồ Chí Minh tiếp thu trực tiếp những tư tưởng tiến bộ đó qua quá 

trình hoạt động quốc tế và nghiên cứu các tác phẩm kinh điển của 

Montesquieu, Rousseau... Người vận dụng sáng tạo các giá trị tự do, bình 

đẳng, dân chủ vào tư tưởng của mình, thể hiện rõ trong Tuyên ngôn độc lập 

khi trích dẫn các tuyên ngôn của Mỹ và Pháp.  

* Chủ nghĩa Mác - Lênin với việc hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh 

về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ  

Chủ nghĩa Mác - Lênin là cơ sở lý luận nền tảng hình thành tư tưởng Hồ 

Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, cung cấp công cụ 

nhận diện và xử lý sự tha hóa quyền lực. Từ quan điểm của C.Mác và 

Ph.Ăngghen về xây dựng đội ngũ tiên phong, chống chủ nghĩa cơ hội, thiết lập 

kỷ luật đảng và kiểm soát quyền lực qua kinh nghiệm Công xã Paris. Lênin 

tiếp tục phát triển tư tưởng này bằng thái độ kiên quyết chống quan liêu, tham 

nhũng và yêu cầu trừng trị nghiêm khắc cán bộ vi phạm nhằm bảo vệ sự trong 

sạch của Đảng và Nhà nước kiểu mới. Hồ Chí Minh tiếp thu trọn vẹn tinh thần 

đó, Người coi chủ nghĩa Mác - Lênin là “vũ khí lý luận sắc bén” để đấu tranh 

chống tiêu cực, đồng thời vận dụng sáng tạo vào xây dựng đội ngũ cán bộ và 

cơ chế kiểm soát quyền lực ở Việt Nam. 
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2.2.2.2. Cơ sở thực tiễn hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

* Truyền thống tốt đẹp của gia đình, quê hương, dân tộc Việt Nam 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực được đặt nền móng từ 

truyền thống gia đình hiếu học, liêm chính và yêu nước cùng môi trường văn 

hóa, đạo lý giàu nhân nghĩa ở quê hương xứ Nghệ. Tuổi thơ, Người chứng 

kiến bất công xã hội, áp bức của thực dân, phong kiến và những tấm gương 

yêu nước, liêm chính của các nhà Nho đã sớm hun đúc ở Người tinh thần căm 

ghét tham ô, lãng phí, quan liêu. Những trải nghiệm ấy hình thành nhân cách 

và ý chí tìm con đường cứu nước đúng đắn, trở thành nền tảng tư tưởng để 

Người kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực trong đời sống xã 

hội và trong công tác cán bộ. 

*Truyền thống yêu nước, khát vọng xây dựng một nhà nước độc lập, 

vững mạnh của dân tộc Việt Nam để tránh khỏi những tiêu cực của xã hội 

thực dân phong kiến. 

Chủ nghĩa yêu nước Việt Nam không chỉ là tình cảm gắn bó với quê 

hương, đất nước, mà còn thể hiện ở quan niệm lấy dân làm gốc, gắn yêu 

nước với thương dân, dựa vào dân. Đồng thời, yêu nước luôn gắn với khát 

vọng tự do, hoà bình và công bằng xã hội. Các giá trị này thống nhất chặt 

chẽ với nhau, tạo thành nền tảng tinh thần bền vững của đời sống chính trị 

Việt Nam. 

2.2.2.3. Nhân tố chủ quan Hồ Chí Minh 

*Những phẩm chất cá nhân của Hồ Chí Minh là tiền đề quan trọng 

để hình hành tư tưởng về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Hồ Chí Minh coi đạo đức cách mạng là nền tảng của người cán bộ, 

với các chuẩn mực “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, từ đó hình 

thành lập trường kiên quyết chống tham ô, lãng phí và quan liêu. Với tư duy 

độc lập và năng lực chắt lọc tinh hoa văn hóa nhân loại, Người tiếp thu có 

chọn lọc những tư tưởng tiến bộ và chuyển hóa thành những quan điểm phù 

hợp với điều kiện Việt Nam. Thực tiễn hoạt động cách mạng phong phú 

giúp Người nhận diện nhanh và đúng bản chất các biểu hiện tiêu cực, đồng 

thời đề xuất các giải pháp mang tính khả thi và nhất quán. Nhờ phẩm chất 

đạo đức trong sáng, trí tuệ uyên bác và bản lĩnh chính trị vững vàng, Hồ Chí 

Minh đã phát triển thành hệ tư tưởng toàn diện về phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ. 
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* Thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo sự nghiệp cách mạng là yếu tố quan 

trọng hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống 

tiêu cực.  

Trong quá trình lãnh đạo đất nước, Người kiên quyết phòng, chống tham 

ô, lãng phí, quan liêu bằng việc ban hành sắc lệnh, xây dựng pháp luật và xử 

lý nghiêm minh các cán bộ vi phạm. Những vụ án như Trần Dụ Châu hay 

Trương Việt Hùng thể hiện rõ nguyên tắc “phụng công, thủ pháp, chí công vô 

tư”. Từ thực tiễn đó, Hồ Chí Minh phát triển thành hệ thống tư tưởng hoàn 

chỉnh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Tiểu kết chƣơng 2 

Luận án khẳng định cán bộ và công tác cán bộ là vấn đề then chốt, từ cơ 

sở lý luận của Chủ nghĩa Mác - Lênin và kinh nghiệm quốc tế để hình thành 

các khái niệm về cán bộ, công tác cán bộ và tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Trên nền tảng đó, Chương 2 xây dựng khung lý luận về phòng, chống tiêu cực 

trong công tác cán bộ, làm rõ sự cần thiết, chủ thể, nội dung và phương thức 

thực hiện. Phân tích này cung cấp cơ sở khoa học để tiếp cận tư tưởng Hồ Chí 

Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ từ đó rút ra những giá trị 

lý luận và thực tiễn cho công tác cán bộ hiện nay. 

 

Chƣơng 3 

NỘI DUNG TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH 

VỀ PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

3.1. QUAN ĐIỂM CỦA HỒ CHÍ MINH VỀ CÁN BỘ, CÔNG TÁC 

CÁN BỘ VÀ NHỮNG BIỂU HIỆN TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC 

CÁN BỘ 

3.1.1. Quan điểm của Hồ Chí Minh về cán bộ, công tác cán bộ 

3.1.1.1. Về cán bộ 

Hồ Chí Minh rất đề cao vị trí, vai trò của người cán bộ cách mạng bởi họ 

là những người “đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân 

chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo 

cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng”  

3.1.1.2. Về công tác cán bộ 

Với phương châm coi cán bộ là “cái gốc của mọi công việc”, sinh thời 

Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm đến công tác cán bộ. Mục đích của công 

tác cán bộ là để tìm kiếm, phát hiện những người có đức, có tài để đưa vào bộ 
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máy nhà nước, giúp họ trở thành những cán bộ tốt, phụng sự cho sự nghiệp 

cách mạng. Người yêu cầu: “Đảng lãnh đạo, nghĩa là tất cả các cán bộ, từ 

Trung ương đến khu, đến tỉnh, đến huyện, đến xã, bất kỳ cấp nào, ngành nào - 

đều phải là người đầy tớ trung thành của Nhân dân”  

Người luôn căn dặn Đảng, Chính phủ phải quan tâm, cẩn trọng trong tất 

cả mọi khâu của công tác cán bộ.  

Đối với việc đánh giá cán bộ, Người yêu cầu “phải đánh giá đúng”. 

Đối với việc huấn luyện, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, theo Hồ Chí Minh, 

huấn luyện cán bộ là một khâu quan trọng trong công tác cán bộ. Đảng phải 

huấn luyện, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ một cách toàn diện để xây dựng đội 

ngũ cán bộ đủ đức, đủ tài, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cách mạng. 

Về sử dụng và bố trí cán bộ, Hồ Chí Minh coi vấn đề sử dụng cán bộ là 

một nội dung căn bản trong công tác cán bộ của Đảng. 

Về kiểm tra, xử lý sai phạm của cán bộ, sinh thời, dù làm việc ở bất cứ 

cương vị nào, Chủ tịch Hồ Chí Minh đều đối xử với cán bộ một cách đúng 

mực, hài hòa, tinh tế, nhân văn. 

3.1.2. Quan điểm của Hồ Chí Minh về những biểu hiện tiêu cực 

trong công tác cán bộ 

Hồ Chí Minh chỉ rõ những biểu hiện tiêu cực ở một số khâu quan trọng 

trong công tác cán bộ: 

Một là, những biểu hiện tiêu cực trong “dùng người”, bố trí, sử dụng 

cán bộ. 

Hai là, những biểu hiện tiêu cực trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 

Ba là, những biểu hiện tiêu cực trong đánh giá cán bộ. 

Bốn là, những biểu hiện tiêu cực trong “cất nhắc”, đãi ngộ cán bộ. 

Năm là, những biểu hiện tiêu cực trong kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

cán bộ. 

3.2. QUAN ĐIỂM CỦA HỒ CHÍ MINH VỀ NGUỒN GỐC, TÁC HẠI 

CỦA TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ SỰ CẦN THIẾT 

PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

3.2.1. Nguồn gốc, tác hại của tiêu cực trong công tác cán bộ 

* Nguồn gốc của tiêu cực trong công tác cán bộ 

Nguồn gốc sinh ra tiêu cực từ yếu tố khách quan: một là, tiêu cực là sản 

phẩm của chế độ xã hội cũ; hai là, tiêu cực xuất hiện do quá trình tổ chức, 

quản lý của bộ máy nhà nước còn nhiều yếu kém; Ba là, việc thiếu kiểm soát 

quyền lực trong công tác cán bộ; Ngoài ra, Người cho rằng “quan tham vì dân 
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dại”, sự thiếu hiểu biết về quyền và nghĩa vụ công dân, cũng như tâm lý cam 

chịu hoặc tiếp tay cho các hành vi tiêu cực 

Nguồn gốc sinh ra tiêu cực xuất phátt từ yếu tố chủ quan: do cán bộ 

thiếu bản lĩnh, sa vào chủ nghĩa cá nhân. 

* Về tác hại của tiêu cực 

Trước hết, tiêu cực làm tha hóa phẩm chất của người cán bộ cách mạng.  

Thứ hai, tiêu cực trong công tác cán bộ gây tổn hại trực tiếp đến năng 

lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.  

Thứ ba, tiêu cực trong công tác cán bộ là nguyên nhân sâu xa làm suy 

giảm niềm tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước.  

Thứ tư, tiêu cực dẫn đến sai lầm trong hoạch định và thực thi chính sách.  

3.2.2. Quan điểm của Hồ Chí Minh về sự cần thiết phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ 

Một là, xuất phát từ đòi hỏi khách quan của sự nghiệp cách mạng. 

Hai là, xuất phát từ mục tiêu của việc xây dựng xã hội mới. 

Ba là, xuất phát từ yêu cầu xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Bốn là, xuất phát từ yêu cầu tôn vinh và duy trì giá trị “tôn trọng hiền tài”  

Năm là, xuất phát từ yêu cầu bảo đảm công bằng xã hội và củng cố 

niềm tin của nhân dân. 

3.3. QUAN ĐIỂM CỦA HỒ CHÍ MINH VỀ NỘI DUNG VÀ PHƢƠNG 

THỨC PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

3.3.1. Nội dung phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

3.3.1.1. Xây dựng các chuẩn mực, quy chế, quy định về phòng, chống 

tiêu cực và kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ. 

3.3.1.2. Nhận diện và đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực trong công 

tác cán bộ.  

3.3.1.3. Chủ động phòng ngừa gắn với kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm 

minh những vi phạm. 

3.3.2. Phƣơng thức phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Không chỉ bàn đến tính tất yếu, nội dung của phòng, chống tiêu cực, Hồ 

Chí Minh còn chỉ ra làm thế nào để phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Một là, sự chủ động trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức, cấp ủy 

Đảng về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Hai là, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ thông qua tuyên 

truyền, giáo dục. 

Ba là, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ thông qua phương 

thức thưởng - phạt. 
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Bốn là, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ thông qua vai trò 

nêu gương của lãnh đạo, người đứng đầu.  

Năm là, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ bằng thực hiện tự 

phê bình và phê bình, thực hành dân chủ, kiên quyết đấu tranh chống chủ 

nghĩa cá nhân. 

Sáu là, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ thông qua việc 

khích lệ sự tham gia của đông đảo quần chúng nhân dân.  

Một điều đặc biệt là Hồ Chí Minh không chỉ đưa ra những tư tưởng về 

phòng, chống tiêu cực qua các bài nói chuyện, bài phát biểu, bài viết trên sách, 

báo mà bản thân Người cũng chính là tấm gương mẫu mực về phòng, chống 

tiêu cực. Do đó, ở Hồ Chí Minh, lý luận và thực tiễn, tư tưởng và hành động 

có sự thống nhất, hòa quyện, tạo nên nét đặc sắc riêng có của Người mà không 

phải nhà tư tưởng nào hay nhà chính trị nào có được. 

Tiểu kết chƣơng 3 

Trong chương 3, luận án đã làm rõ nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về 

cán bộ, công tác cán bộ và những biểu hiện của tiêu cực trong công tác cán bộ 

trên các phương diện như: trong “dùng người”, bố trí, sử dụng cán bộ; trong 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; trong đánh giá cán bộ; trong “cất nhắc”, đãi ngộ 

cán bộ; trong kiểm tra, giám sát, kỷ luật cán bộ. Từ đó, luận án phân tích quan 

điểm của Hồ Chí Minh về những nguyên nhân khách quan, chủ quan của 

những hiện tượng tiêu cực trong công tác cán bộ. Trên cơ sở đó, luận án làm 

rõ tư tưởng Hồ Chí Minh về sự cần thiết, nội dung, phương thức phòng chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ. 

 

Chƣơng 4 

Ý NGHĨA TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ PHÕNG, CHỐNG 

TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP 

VẬN DỤNG Ở VIỆT NAM 

4.1. KHÁI QUÁT BỐI CẢNH VÀ THỰC TIỄN PHÕNG, CHỐNG 

TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

4.1.1. Bối cảnh tác động đến phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ ở Việt Nam trong thời gian tới 

4.1.1.1. Bối cảnh thế giới 

Thế giới đang trải qua những biến đổi sâu sắc mang tính thời đại, môi 

trường kinh tế, chính trị, an ninh quốc tế diễn biến nhanh chóng, phức tạp và 

khó dự báo đúng như nhận định tại Đại hội XIII của Đảng: “Thế giới đang trải 
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qua những biến động to lớn, diễn biến rất nhanh chóng, phức tạp, khó dự báo”. 

Những biến động sâu sắc của tình hình thế giới trong giai đoạn hiện nay đang 

tạo ra các tác động trực tiếp và gián tiếp đến công tác xây dựng Đảng nói 

chung và công tác cán bộ nói riêng.  

4.1.1.2. Bối cảnh trong nước 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, đất nước đạt được 

những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử và thời đại như Nghị quyết Đại hội 

XIII của Đảng đã khẳng định: “Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm 

lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay” 

Thực tiễn chứng minh, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

không làm suy yếu Đảng mà góp phần củng cố kỷ cương, nâng cao năng lực 

quản lý và thúc đẩy phát triển bền vững. 

4.1.2. Một số kết quả đạt đƣợc và những vấn đề đặt ra trong phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam giai đoạn 2021-2025 

4.1.2.1. Một số kết quả đạt được 

Trước hết, Đảng ta đã đổi mới mạnh mẽ tư duy và phương thức lãnh 

đạo trong phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ; xác định đúng trọng 

tâm, khâu đột phá để chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ. 

Thứ hai, công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý nghiêm minh 

các hành vi vi phạm trong công tác cán bộ được tăng cường.  

Thứ ba, công tác xây dựng Đảng về cán bộ được đặc biệt chú trọng, có 

nhiều đổi mới góp phần xây dựng toàn diện đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 

cán bộ cấp chiến lược 

Thứ tư, thể chế và cơ chế kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ 

tiếp tục được hoàn thiện.  

Thứ năm, công tác phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ đã có 

sự vào cuộc của toàn hệ thống chính trị, sự tham gia tích cực của quần chúng 

nhân dân. 

4.1.2.2. Những vấn đề đặt ra  

Thứ nhất, công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cấp ủy, tổ chức đảng 

trong phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ còn chưa thực sự quyết liệt, 

thiếu tính gương mẫu và thiếu thống nhất. 

Thứ hai, hệ thống thể chế, chính sách và quy định về kiểm soát quyền 

lực, phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ còn thiếu tính đồng bộ, chưa 

cụ thể và khả thi. 
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Thứ ba, sự phối hợp giữa các cơ quan chuyên trách trong phòng, chống 

tiêu cực còn thiếu hiệu quả, thiếu liên thông và chưa gắn kết thành một cơ chế 

tổng thể. 

Thứ tư, công tác tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tiêu cực trong 

công tác cán bộ hiệu quả chưa cao.  

Thứ năm, cơ chế dân chủ, công khai, minh bạch và giám sát xã hội trong 

công tác cán bộ chưa phát huy được vai trò của Mặt trận Tổ quốc và nhân dân. 

Thứ sáu, quy trình đánh giá, quy hoạch, luân chuyển, sàng lọc và sử 

dụng cán bộ còn bất cập, tạo kẽ hở cho tiêu cực nảy sinh. 

4.2. Ý NGHĨA TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ PHÕNG, CHỐNG 

TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ ĐỐI VỚI CÔNG TÁC CÁN BỘ 

Ở VIỆT NAM HIỆN NAY  

4.2.1. Ý nghĩa lý luận 

4.2.1.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ là cơ sở lý luận vững chắc hình thành quan điểm, đường lối 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ của Đảng 

Tư tưởng Hồ Chí Minh cung cấp nền tảng lý luận và phương pháp luận 

để Đảng nhận thức đúng đắn về mối quan hệ giữa quyền lực, đạo đức, trách 

nhiệm trong công tác cán bộ; xác lập yêu cầu kết hợp giữa xây dựng đạo đức 

cách mạng với thiết lập cơ chế kiểm soát quyền lực. Đây chính là cơ sở lý 

luận quan trọng để hình thành và phát triển quan điểm, đường lối của Đảng 

về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ trong suốt quá trình lãnh đạo 

cách mạng. 

4.2.1.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ là cơ sở lý luận khoa học cho việc xây dựng và hoàn thiện các 

thể chế, qui định về phòng, chống tiêu cực, kiểm soát quyền lực trong công 

tác cán bộ 

Trên phương diện lý luận, tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ không chỉ dừng lại ở các yêu cầu đạo đức, 

mà còn hàm chứa tư duy thể chế hóa để kiểm soát quyền lực, phòng chống 

tham nhũng, tiêu cực. Người đặt nền tảng cho cách tiếp cận kết hợp giữa 

kiểm soát quyền lực bằng thiết chế bên ngoài với tự kiểm soát bằng đạo 

đức cách mạng bên trong, tạo nên một mô hình kiểm soát quyền lực có 

tính hệ thống. 
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4.2.2. Ý nghĩa thực tiễn 

4.2.2.1. Tư tưởng và tấm gương phòng, chống tiêu cực của Hồ Chí 

Minh là định hướng cho thực tiễn phòng, chống tiêu cực trong công tác cán 

bộ ở Việt Nam hiện nay 

Trên phương diện thực tiễn, tư tưởng và tấm gương của Hồ Chí Minh 

không chỉ có giá trị giáo dục chung, mà còn định hướng trực tiếp cho việc 

thực thi quyền lực của đội ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

Việc noi gương đạo đức, lối sống liêm khiết, chí công vô tư của Người góp 

phần hình thành chuẩn mực trong công tác cán bộ, qua đó tác động trực tiếp 

đến hiệu quả phòng, chống tiêu cực trong thực tiễn hiện nay. 

4.2.2.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực là “kim chỉ 

nam” để mỗi cán bộ, đảng viên “tự soi”, “tự sửa” góp phần thiết thực 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Hồ Chí Minh luôn đề cao “tự soi, tự sửa”, tự phê bình và phê bình như 

cơ chế tự kiểm soát quyền lực hữu hiệu nhất, đồng thời nêu gương mẫu mực 

về liêm chính, chí công vô tư. Trong bối cảnh tiêu cực ngày càng tinh vi, len 

lỏi vào nhiều khâu của công tác cán bộ, tư tưởng Hồ Chí Minh trở thành kim 

chỉ nam định hướng đấu tranh, giữ vững phẩm chất “vừa hồng vừa chuyên” 

cho đội ngũ cán bộ, bảo vệ sự trong sạch của Đảng và sự bền vững của chế độ.  

4.2.2.3. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực là cơ sở cho 

sự vận dụng, phát triển của Đảng trong phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ thời kỳ đổi mới và bước vào kỷ nguyên mới 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

đã và đang được Đảng vận dụng sáng tạo để đổi mới phương thức lãnh đạo, 

hoàn thiện mô hình kiểm soát quyền lực trong điều kiện Đảng cầm quyền nói 

chung và trong công tác cán bộ nói riêng. Việc chuyển từ xử lý bị động sang 

phòng ngừa chủ động, từ quản lý hành chính sang quản trị quyền lực hiện đại 

chính là minh chứng rõ nét cho ý nghĩa thực tiễn của tư tưởng Hồ Chí Minh 

trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. 

4.3. MỘT SỐ ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP PHÕNG, CHỐNG TIÊU CỰC 

TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ Ở VIỆT NAM THEO TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ 

MINH GIAI ĐOẠN 2026-2030 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO  

4.3.1. Nâng cao hiệu quả lãnh đạo của Đảng đối với phòng, chống 

tiêu cực trong công tác cán bộ 

Quán triệt quan điểm: Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố hàng đầu quyết 

định mọi thắng lợi, đồng thời kế thừa tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò quyết 
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định sự lãnh đạo của Đảng đối với phòng, chống tiêu cực; nâng cao hiệu quả 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam giai đoạn hiện nay 

trước hết phải tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng. 

4.3.2. Xây dựng, hoàn thiện những quy định về phòng, chống tiêu 

cực trong công tác cán bộ 

Xây dựng, hoàn thiện và kịp thời khắc phục những bất cập trong các 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tiêu cực; nhất 

là các quy định về kiểm soát quyền lực, trách nhiệm giải trình bảo đảm dân 

chủ, công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; quy định rõ trách nhiệm 

của người đứng đầu. 

4.3.3. Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức 

về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ  

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, tạo ra sự 

thống nhất cao về ý chí và hành động trong đấu tranh phòng, chống tiêu cực 

của cán bộ, đảng viên và nhân dân, trước kết là sự gương mẫu, quyết liệt của 

người đứng đầu cấp ủy, địa phương, cơ quan, đơn vị. 

4.3.4. Phát huy dân chủ, tăng cƣờng sự tham gia của các tầng lớp 

nhân dân về phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ 

Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp phải có trách nhiệm trong việc phát huy 

dân chủ trong phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ; thực hiện nghiêm 

Quy chế dân chủ cơ sở trong trưng cầu, tiếp thu ý kiến của cán bộ, đảng viên, 

nhân dân trong công tác cán bộ vì họ chính là “tai mắt” của tổ chức. 

4.3.5. Tăng cƣờng kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật gắn với kiểm soát 

quyền lực trong công tác cán bộ  

Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị 

- xã hội trong kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; đổi mới nội dung, hình thức, 

phương pháp kiểm tra, giám sát; tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát 

định kỳ và đột xuất; rà soát, bổ sung, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm 

pháp luật liên quan đến kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ. 

4.3.6. Phát huy tinh thần nêu gƣơng, ý thức tự soi, tự sửa của cán 

bộ, nhất là ngƣời đứng đầu, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân 

Cán bộ, đảng viên, trước hết là người lãnh đạo phải đi đầu trong nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm về tính tiền phong, gương mẫu, xây dựng văn hóa 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ; “phải biết trọng liêm sỉ, giữ danh dự, 

biết xấu hổ khi bản thân và người thân có hành vi tiêu cực”; phải luôn đặt lợi 

ích của Đảng, của Tổ quốc, của Nhân dân lên trên hết, trước hết.  
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Tiểu kết chƣơng 4 

Trong chương 4, luận án chỉ rõ, bối cảnh thế giới, khu vực có nhiều thay 

đổi nhanh chóng, phức tạp, khó lường với nhiều thời cơ và thách thức; công 

cuộc đấu tranh phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ có cả thuận lợi và 

khó khăn đan xen. Để đáp ứng yêu cầu của tình hình mới một mặt Đảng ta cần 

phải tiếp tục kiên định, vận dụng, phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về 

phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ, mặt khác phải có sự bổ sung, 

phát triển thông qua các nghị quyết, chỉ thị, quy định cho phù hợp với yêu cầu 

của thực tiễn. Trên cơ sở kế thừa tư tưởng Hồ Chí Minh đồng thời xuất phát từ 

đòi hỏi của thực tiễn, để nâng cao hiệu quả phòng, chống tiêu cực trong công 

tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay, luận án đưa ra một số gợi mở nhằm phòng, 

chống tiêu cực trong công tác cán bộ một cách hiệu quả. 

 

 

KẾT LUẬN 

Những năm gần đây, tiêu cực trong công tác cán bộ ở Việt Nam diễn 

biến phức tạp ở nhiều khâu, ảnh hưởng đến chất lượng đội ngũ cán bộ và uy 

tín của Đảng. Để khắc phục, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều quy định 

nhằm nhận diện và xử lý tiêu cực. 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, vấn đề cán bộ và công tác cán bộ giữ vị 

trí đặc biệt quan trọng, được Người xác định là “cái gốc của mọi công việc”. 

Không chỉ dừng lại ở việc xây dựng hệ thống quan điểm về tiêu chuẩn, đạo 

đức, năng lực và phong cách của người cán bộ cách mạng, Hồ Chí Minh còn 

chỉ rõ những biểu hiện tiêu cực trong công tác cán bộ, đồng thời đề ra nội 

dung, phương thước phòng, chống trên cả phương diện tư tưởng, tổ chức và 

đạo đức cách mạng. Đặc biệt, Người nêu gương trong phòng, chống tiêu cực 

để xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên”. Tư tưởng và tấm gương 

của Người có ý nghĩa sâu sắc cả về lý luận và thực tiễn. 

Trong bối cảnh hiện nay, việc vận dụng tư tưởng, tấm gương đạo đức 

trong sáng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về phòng, chống tiêu cực trong công tác 

cán bộ chính là động lực xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng trong 

sạch, vững mạnh, đưa cả dân tộc tự tin bước vào kỷ nguyên phát triển mới. 
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